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Technip est I'une des cing premiéres entreprises a étre certifiée Global Top Employer 2015
Mars 5, 2015

Technip figure parmi les cing premiéres entreprises du monde a recevoir la certification Global Top Employer 2015. Celle-ci souligne la qualité et la cohérence des
pratiques et des politiques de ressources humaines (RH) de Technip dans le monde. Cette récompense certifie également que I'entreprise s'efforce d’améliorer de
fagon constante ses pratiques de recrutement. Il démontre enfin son attachement a développer les talents au sein de I'organisation en mettant en place des
conditions de travail optimales, favorables au développement professionnel de ses collaborateurs, dans le monde entier.

Le Top Employers Institute, spécialisé dans les études internationales en matiére de gestion des RH et de conditions de travail, vient de clore son enquéte annuelle
sur les politiques et pratiques RH d’'un grand nombre d’employeurs a travers le monde. Les organisations ont été évaluées sur la base de plusieurs critéres
regroupant différents aspects, tels que la stratégie destinée a attirer et retenir les talents, la formation et le développement, la gestion de carriere, la rémunération
et les avantages, ou encore la culture d’entreprise. Pour la premiére fois depuis sa création en 1991, le Top Employers Institute a lancé une certification d'ordre
mondial, qui reconnait la qualité de I'offre employeur, a I'échelle internationale et de fagon équitable.

Cette année, Technip a par ailleurs recu la certification Top Employer dans chacun de ces 24 pays — Allemagne, Australie, Brésil, Chine, Colombie, Emirats Arabes
Unis, Espagne, Etats-Unis, France, Inde, Indonésie, Italie, Malaisie, Mexique, Norvége, Pays-Bas, Portugal, Qatar, Royaume-Uni, Russie, Singapour, Thailande,
Venezuela et Vietnam — ainsi que dans trois régions - Asie Pacifique, Europe et Amérique latine.

Thierry Parmentier, Directeur des Ressources Humaine du Groupe Technip, précise : « Nous avons une politique et des pratigues RH ambitieuses. Elles sont
mises en ceuvre partout ol nous opérons, afin d'offrir & nos 38 000 collaborateurs des opportunités de développement professionnel et de carriére a I'international,
indépendamment de leur genre, origine ou formation. Cela fait aujourd’hui cing ans que Technip a été reconnu Top Employer dans plusieurs pays et régions. Cette
nouvelle certification mondiale témoigne des efforts que nous consacrons a nos collaborateurs - au centre de chacun de nos succes - pour les porter toujours plus
loin».

Le PDG du Top Employers Institute, David Plink, déclare : « Technip a été certifié dans plusieurs régions du monde. C’est I'exemple parfait d’'une entreprise qui a
su harmoniser ses opérations au bénéfice, non seulement de ses collaborateurs, mais aussi de son efficacité opérationnelle a I'échelle mondiale. »
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Amérique Latine, APAC, Europe
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Allemagne, Australie, Brésil, Chine, Colombie, EAU, Espagne, Etats-Unis, ’ m ﬁ v ,

France, Inde, Indonésie, Italie, Malaisie, Mexique, Norvége, Pays-Bas, Portugual,
Qatar, Royaume-Uni, Russie, Singapour, Thailande, Vénézuela, Vietnam

Technip a été certifié Top Employer au cours des 5 derniéres années.
Cette reconnaissance démontre la qualité de nos pratiques et politiques RH sur le long-terme.
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Technip est aussi sélectionné comme
l'un des 100 top Employers 2015 au Canada

En bref

- Pour savoir ce qu'est un Top Employer, consultez la page LinkedIn Careers de Technip a 'adresse :  https://www.linkedin.com/company/technip
2trk=

- Pour tout savoir sur le Top Employers Institute et la certification Top Employers visitez : www.top-employers.com.

oo


https://www.linkedin.com/company/technip/careers?trk=top_nav_careers
http://www.top-employers.com/

Technip est un leader mondial du management de projets, de l'ingénierie et de la construction pour l'industrie de I'énergie.

Des développements Subsea les plus profonds aux infrastructures Offshore et Onshore les plus vastes et les plus complexes, nos 38 000 collaborateurs proposent
les meilleures solutions et les technologies les plus innovantes pour répondre au défi énergétique mondial.

Implanté dans 48 pays sur tous les continents, Technip dispose d'infrastructures industrielles de pointe et d'une flotte de navires spécialisés dans l'installation de
conduites et la construction sous-marine.

L'action Technip est cotée sur le marché Euronext Paris et aux USA sur le marché OTCQX (OTCQX : TKPPY).

= OTC
OTC ADR I5IN: U53755462099
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I5IN: FROOD0131708

Relations Publiques

Laure Montcel Tél. +33(0) 149 01 87 81
Delphine Nayral Tél. +33 (0) 1 47 78 34 83 e-mail: press@technip.com

Relations Investisseurs et Analystes

Kimberly Stewart Tél. +33 (0) 1 47 78 66 74 e-mail : kstewart@technip.com
Aurélia Baudey-Vignaud Tél. +33 (0) 1 8567 43 81 e-mail: abaudeyvignaud@technip.com
Michéle Schanté Tél. +33 (0) 1 47 78 67 32 e-mail: mschante@technip.com

Plus d’informations http://www.technip.com
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